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Mobilisation CFDT contre les ouvertures du 
Dimanche syndicat des services de la Gironde

Environ 80 personnes, dont une vingtaine de Carrefour Mérignac  Lor-
mont, Bègles.  Défilé dans notre galerie marchande filmé par les télés et

retour au rond point devant Castorama.  Présence des journalistes de Sud
Ouest, radio Gold FM, France Bleue et les télés M6 et FR3.

Mobilisation et médiatisation réussie .

Avant, pendant et après les
élections, les militants CFDT

sont toujours en action

Les résultats 2008
en Bretagne

CFDT 32,58 (37,41% en 2002)

CGT 30,32% (28,05% en 2002)

FO 13,99% (14,51% en 2002)

CFTC 7,42% (8,62% en 2002)

CGC 5,64% (4,08% en 2002)

Unsa 3,92% (4,20% en 2002)

Solidaires 4,91% (1,23% en 2
2002) 
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Editorial

lections prud’homales 2008 : Des résul-
tats décevants

Le résultat des élections prud’homales
n’est pas bon pour la CFDT. Nous expri-
mons notre déception au regard de la

campagne dynamique que nous avons menée avec des
militants rassemblés et déterminés. Le score réalisé ne
reflète pas les bons résultats que la CFDT enregistre
actuellement dans les élections professionnelles d’en-
treprises.

La CFDT remercie les salariés qui ont voté pour elle
ainsi que les nombreux adhérents et militants qui se
sont mobilisés au cours d’une campagne électorale de
proximité axée sur le respect dû à chaque salarié.

De manière générale, les résultats des élections
prud’homales dans le collège des salariés sont d’abord
marqués par une participation qui continue de s’effon-
drer. Les prud’hommes sont une juridiction légitime-
ment appréciée par les salariés, mais ceux-ci se mobi-
lisent de moins en moins dans ce type d’élection à
l’extérieur de l’entreprise. Les nouvelles facilités de
vote à distance n’ont pas permis de faire reculer l’abs-
tention. Cette très faible participation contraste avec
l’engagement toujours très fort des salariés dans les
élections professionnelles d’entreprises. Le scrutin
prud’homal ne constitue pas le bon outil pour appré-
cier sans contestation le poids réel des organisations
syndicales dans les entreprises. Cela conforte notre
soutien aux nouvelles règles de la représentativité qui
renforceront la légitimité des organisations syndicales,
en particulier celle de la CFDT, au plus près des sala-
riés dans les entreprises.

Dans le contexte de crise financière, sociale et écono-
mique, et de forte inquiétude des salariés, la CFDT et
ses militants poursuivent, au-delà de ce scrutin, leur
action pour apporter des réponses concrètes sur l’em-
ploi et le pouvoir d’achat. La CFDT est à l’offensive
pour faire reculer les injustices et la précarité.

Communiqué de la Commission exécutive de la
CFDT

1 006 790 salariés votent pour la CFDT aux

élections des conseils de prud'hommes

1798 militants CFDT rendront demain la

justice au nom du peuple français. 

EE
onjour à tous et à toutes, 

Je tiens tout particulièrement à remercier l’en-
semble des militant(e)s qui se sont investis pour
l’élection prud’homale et votre engagement a
de toutes les façons peser dans cette campagne.

Les résultats ne sont certes pas à la hauteur de
ce que nous souhaitions mais il nous faut relativiser au re-
gard de la faible participation des électeurs (28%).

Nous devons aller de l’avant car la « vraie représentativité »
se jouera dans vos entreprises et nulle part ailleurs. 

L’action syndicale continue, Merci encore à tous et à toutes
de votre engagement,

Aline Levron Secrétaire Nationale, Fédération des Services
CFDT

près le résultat de ces élections il nous reste
plus qu’à remonter nos manches et à se mettre
au travail. 

Résultats qu’il faudra scruter ville par ville,
magasin par magasin et section prud’homme
par section prud’homme afin de voir nos forces

et nos faiblesses.

Ce demi échec doit nous sensibiliser pour la prochaine ba-
taille: les élections électorale chez Carrefour . C’est là et nul
part ailleurs que se joue notre représentativité. C'est dans
l'entreprise que nous avons notre légitimité !

Liaisons sociale dans son dernier numéro donne quelques
chiffres de représentativité dans les grandes entreprises. La
CFDT Carrefour est crédité de 26,6% des voix  et se place
dans les meilleurs scores cités. Voilà ce que nous représen-
tons réellement.

Chez Carrefour on a fait ce qu’on devait faire lors de cette
campagne. Nous allons maintenant demander aux conseils
de prud'homme de juger notre litige sur le smic pour que le
droit des salariés soit respecté. Et nous savons faire !

Serge Corfa délégué syndical national, Coordination
CFDT Carrefour  
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La CGT, qui progresse nationale-
ment, a particulièrement attiré de
nouvelles voix dans le Calvados (+ 5
points, à 28 % des voix), dans le Puy-
de-Dôme (+ 6,4 points, à 39,5 %) ou
encore en Corse-du-Sud (+ 6,9 points
à 30,2 % des voix) et en Mayenne (+
6,9 points, à 31,8 points). 

Par contre, en Corrèze, elle enregistre
une forte baisse à 34,6 % des voix
contre 42 % en 2002. Selon le syndi-
cat, cette baisse s'explique par l'annu-
lation de plus de quatre mille bulle-
tins de votes CGT par correspon-
dance dont la présentation ne corres-
pondait pas aux normes, parce qu'ils
mentionnaient les entreprises des vo-
tants

La CFDT, qui recule au niveau na-
tional, a enregistré de très fortes bais-
ses à certains endroits : elle a perdu
plus de 6 points en Ille-et-Vilaine, où
elle est traditionnellement forte (30 %
des voix contre 36,2 % en 2002) et
dans l'Aveyron (21 % contre 27,7 %),
plus de 8 points dans le Puy-de-Dôme
(19,5 % contre 27,9 %) et près de 5
points dans le Morbihan (33,5 % con-
tre 38,2 %). 

Elle a également enregistré de fortes
baisses en Savoie chutant de 26,4 %
des voix à 18,8 %, et en Haute-Sa-
voie, perdant plus de 9 points (de
35,5 % à 26,4 %), ainsi que dans le
Calvados, où elle est passée de 27,1
% des voix à 21,9 %.

Force ouvrière, également en recul
sur le plan national, a connu une forte
baisse en Seine-et-Marne, chutant de
20,2 à 15,8 % des voix, ou encore
dans le Jura (de 20,6 % à 15,4 %), en
Seine-Maritime (de 17 % à 14 %) et
dans le Vaucluse (de 22,1 % à
17,3 %).

PRUD'HOMMES 2008
Résultats des élections
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Résultats des élections



35 sections CFDT Carrefour nous font part de leurs commentaires
sur le déroulement de la journée du 3 décembre dans les magasins.

Un constat général si les élections politiques étaient organisées de cette
façon notre président et consorts hurleraient au scandale. 

Mais ce constat ne cache pas la grosse déception de nos militants  vis à
vis des salariés qui ne se sont pas déplacés en masse pour voter. Des
salariés qui de toute façon savent qu'ils seront aidé en cas de difficultés
qu'ils se déplacent ou non . 

Bravo à la grande, très grande majorité des directeurs qui ont joué le
jeu de la démocratie. Reste quelques directeurs nostalgiques d'un ré-
gime ou le droit de vote n'existe pas. Quant à la direction du siège elle
n'a pas brillé par son activisme pour faire voter. 

Si les élections n'avaient eu lieu que chez Carrefour parions que l'ab-
sentéisme aurait été moins fort et la CFDT aurait obtenu un meilleur
score. Nous le démontrerons bientôt dans les différentes élections des
instances représentatives qui débutent chez Carrefour en septembre
2009. 

PRUD'HOMMES et CARREFOUR
Une journée électorale
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Le jour des élec-
tions, soit le 3 dé-

cembre 2008, cha-
que délégué syndi-
cal d'établissement

bénéficiera d'une
journée supplé-

mentaire de délé-
gation qui ne pour-

ra être reportée,
égale à 1/5" de sa
base horaire heb-

domadaire contrac-
tuelle de travail ef-

fectif.

Extrait de l'accord
Carrefour

Une journée électoralechez Carrefour…En direct !

Inscrits: 18 259 915
Votants: 4 665 965

Exprimés: 4 530 639

CFDT: 1 006 790
Sièges CFDT: 1 798

Syndicats
CGT
CFDT
CGT-FO
CFTC
CFE-CGC
CSL
UNSA
Gr des Dix
UFT
Divers
Participation

1979 1982
42,4
23,1

36,81
23,5

17,44
6,9

17,78
8,46

5,2
2,5

9,64
1,71

-
-

-

1 1,1

63,03 58,54

1987 1992
36,35
23,06

33,35
23,81

1997 2002
33,11
25,35

32,13
25,23

20,5
8,3

20,46
8,58

7,44
2,3

6,95
4,4

20,55
7,53

18,28
9,65

5,93
4,22

7,01
-

0,21
-

0,14
0,45

-
1,84

-
1,81

0,72
0,32

4,99
1,51

-
2,27

-
1,19

45,94 40,36 34,4 32,66

2008
34,63
22,22
16,11
8,87
8,36

-
6,37
3,9
-

1,45
24,81



6/16 •  L'Hyper n° 286/08 du 4 décembre 2008

Une journée électorale chez Carrefour

Amiens
Distribution de tracts
le 2 decembre . 

Notre directeur n'a
créé aucune difficul-

té aux personnes qui ont été voter 

Mais le bureau de vote était en
plein coeur du  centre ville
d'Amiens, cela a freiné les sala-
riés. Nous n'avons pas eu de véhi-
cule par la direction. J'ai moi
même déposé quelques salariés 

La plupart ont voté par correspon-
dance. 

Angers Gd
maine
 Je suis allé faire le
point avec le direc-
teur dès 8h aucun

blocage de sa part.

Le boss avait loué en plus de la
clio magasin, un espace 7 places.
Je me suis retrouvée a faire le
chauffeur pour dépanner en alter-
nance avec le tour de magasin,
pour rameuter les troupes.

Plus de 70% des salariés sont ve-
nus voter, sans compter ceux qui
ont voté par correspondance. J'en
ai même croisé qui venait par eux
même. 

Sur la ligne de caisse un planning
a été mis en place par la chef de
caisse. C'était mieux que la der-
nière fois.

Angers St
Serge
Bonne organisation
chez nous, j'avais de-
mandé en réunion de

CE que la Direction mette 2 véhi-
cules à la disposition des salariés.
Le Directeur a accepté.

J'ai surveillé de prés le déroule-
ment surtout au niveau des cais-
ses, contrôle du planning des arri-
vées et départs. J'ai rectifié l'info
des caisses faite sur les horaires
d'ouvertures du bureau de vote, il
était indiqué 9h 17h au lieu de 8h
18h.

Les managers voulaient que les
gens aillent sur leur temps person-
nel, je suis aller voir le patron, il a
briefé aussitôt l'encadrement.

FO a été complètement inexistant
sur le magasin pas un élu. 

A notre bureau de vote vers 18h
30% de participation

Beaucaire
Sur Beaucaire pas
trop de problème.

Beaucoup de votes
par correspondance.

Les salaries ont pu quitter le poste
de travail pour aller voter. 

Nous avions fait un grand affi-
chage pour signaler aux salariés
qu'ils avaient une heure pour aller
voter (moyenne) pendant le temps
de travail. Aucun incident notoire

Brest
Comme en 2002,
nous avons cinq siè-
ges sur neuf. Thierry
est réélue.

Pas de souci particulier pour les
salariés pour aller voter. A la dif-
férence de beaucoup de sections la
direction nous a refusé un véhi-
cule.  Le syndicat a donc mis à no-
tre disposition un fourgon neuf
place.

Bonne participation des salariés,
nous avons envoyé a peu près 90,
le reste avait voté par correspon-
dance.

Chalons en
Champa-
gne
Très faible participa-

tion sur notre bureau il devait y
avoir 7000 inscrits seulement 600
votants .

La CFDT arrive deuxième après la
CGT et devant FO. Nous devrions
avec les réserves qui s'impose
prendre un siège. 

Chartres
Sur le bureau de vote
où les salariés de
Carrefour votaient le
score est bon mais le

taux de participation extrêmement
faible ! 271 votants sur 1087 ins-
crits. Dire qu'à Carrefour on est

Anne Marcou 

Déléguée
syndicale
CFDT  à

Carrefour 
Evry siège

Conseil
d'Evry

Philippe 
Pallaruello

Déléguée
syndicale

CFDT
Carrefour 
Trans en

provence

Conseil de
Trans

Myriam 
Boudouma

Déléguée
syndicale
CFDT  à 
ED Paris

Conseil
de Paris

Bruno Moutry 

Délégué syn-
dical CFDT

à  Carre-
four CSIF
Monde-
ville

Conseil de
Caen

Sophie Jacobik 

Déléguée
syndicale
CFDT  à

Champion
Lamorlay

Conseil
de Lamor-

laye

ELUS !



7/16 •  L'Hyper n° 286/08 du 4 décembre 2008

Une journée électorale chez Carrefour

déjà plus de 500 saalriés  et qu'il y
avait d'autres boîtes qui votaient
dans le bureau n°11.

On a terminé le dépouillement
vers 21H, inutile de dire que l'am-
biance était morose mais Patrick
est élu..

Château-
roux
J'ai passé ma journée
à faire voter 

Des caissières m'ont dit ne pas
pouvoir être remplacées pour aller
voter. Quand je suis allée voir la
caissière principale celle -ci m'a
dit que toute les filles qui vou-
laient y aller avaient pu le
faire idem aux produits frais ou a
17h30 certaine personne n' avaient
pas été remplacées mais les chefs
affirmaient qu'elles ne voulaient
pas aller voter . Qui croire ?

Nous sommes déçus !

Evry siège
J'ai quitté le bureau
de vote à 23 h 30, à
la fin du dépouille-
ment, où j'étais délé-
gué de liste.

750 votants cadres (environ 50/50
physique et VPC) 187 CFDT; FO
: 174, CFE CGC : moins

En ce qui concerne la motivation
des salariés la réalité est bien
triste. J'ai vu passer quelques ca-
dres et employés de Carrefour, et
relevé quelques votes par corres-

pondance, mais pour un taux plus
que dérisoire.

La Direction a refusé catégorique-
ment de mettre une navette à dis-
position, malgré plusieurs deman-
des, du CE, et relances de ma part.
De plus, elle n'a pas fait d'affi-
chage aux entrées.

Il y a eu un cafouillage quant au
lieu de vote, et quant aux électeurs
n'ayant plus leur carte. Bref une
catastrophe.

Sur Evry, nous avons 4 postes
dans l'encadrement étant en 2è po-
sition, je suis réélue !

Guéret
Pas de problème pour
vote. La direction
avait affiché la mar-
che a suivre pour vo-

ter afin d’éviter de désorganiser
les services 

Pas de blocage de la part de l'en-
cadrement et beaucoup de votants
issus du magasin

Hérouville
C'est le bordel ! On a
été obligé de télépho-
ner au directeur
(mais personne!)

pour que les caissière puissent vo-
ter.

Bruno et moi ont été au dépouille-
ment première tendance 1 FO 2
CGTt 3 CFDT pour le section
commerce

Ivry sur
seine
1443 inscrits dans le
bureau commerce ou
on voté les carrefou-

riens et d'autre 419 votants
C.F.D.T 27,6 % F.O 25%, C.G.T
24%, C.F.T.C 10%, UNSA 2%,
C.G.C 4,2%. Nous sommes con-
tent de nos résultats. 

Une personne de FO s'est présenté
en 4eme de liste sur la liste de
Créteil alors que les délégués
CFDT  étaient sur la liste de Ville-
neuve St Georges  c'était un bor-
del infini. 

Mais nous sommes arrivés pre-
miers devant tout le monde. 

Lormont
La direction a orga-
nisée des navettes
toute la journée afin
que les salariés puis-
sent allez voter, leur

attitude a été donc trés positive.

Mérignac
La direction a mis un
bus à la disposition
des salariés avec des
navettes toutes les 1/
2 heures.

Les managers dans l'ensemble ont
joué le jeu 

Nous sommes actuellement débor-
dés par le travail (notre rayon +
syndical + social) alors les élec-
tions en plus ! Nous avons fait une

Isabelle 
Sauvard

Déléguée
syndicale
CFDT  à

Carrefour 
Etampes

Conseil
d'Etampes

Philippe Jegou

Délégué
syndical
CFDT  à
Carrefour
Paimpol

Conseil
de Paim-
pol

Patricia Dupré

Délégué syn-
dical CFDT

à  Carre-
four Nice

TNL

Conseil
de Nice

Jean-Jacques
Dauga

Délégué
CFDT  à
Carrefour
Mérignac

Conseil
de Bor-

deaux

Edwige Bernier

 Délégué syn-
dical CFDT

à  Carre-
four Sal-
lanche

Conseil
de Sallan-
che

ELUS !
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Une journée électorale chez Carrefour

distribution de tracts le lundi et
mardi précèdent les élections.

On ne peut pas dire que les sala-
riés se sentaient vraiment concer-
nés par ces élections.  Réflexions
du style : "Ah c' est aujourd'hui ?,
Ça ne m' intéresse pas, il faut que
je finisse mon travail avant sinon
je vais être en retard etc...

Sans parler de ceux qui n'avaient
pas reçus leur carte (ni le vote par
correspondance...), qui ne savaient
plus où il l'avait mise ou qui
avaient oublié leur papier. 

Heureusement beaucoup avaient
voté par correspondance.

Voilà le ressenti d' un délégué fa-
tigué et déçu par le fait que les
gens n'ont pas l'air de vraiment se
rendre compte de l' importance de
ces élections.

Sur notre bureau nous faisons 200
voix, la CGT 76  et FO 45 de mé-
moire. Sur les 11 bureaux nous
faisons 798 voix (25% ), la CGT
1150 voix et FO 430 voix

Nevers
On gagne un siège.
dans le commerce
Pendant que l’indus-
trie et l’encadrement

en perdent 1 chacun… Pas une
voix de cadre à Carrefour pour la
CFDT !!!!

FO nous devance de 32 voix sur le
bureau de vote mais nous passons
devant FO dans le département.

CFDT: 17,87 %  2 sièges, CGT:
35% 3 sièges, FO: 16,93 % 1 siè-
ges, Solidaires:11,29 % 1 siège

Je suis donc élu avec une copine
de Leclerc, nommée il y a un an.

Nice Lin-
gostière
Pas de problème
avec la direction bus
mis a disposition

pour aller voter bonne participa-
tion des salariés au vote

Paimpol
Le taux de participa-
tion sur notre bureau
est de 24.14%.

La CFDT arrive lar-
gement en tête 174 voix CFDT,
soit 53.53%., 76 voix CGT, soit
23.38%., 27 voix FO, soit 8.3%.

Au niveau du département CGT
37.03%. CFDT 30.53%.

Portet sur
Garonne
Le directeur a convo-
qué  le CE pour une
réunion ce jour avec

l'accord des élus CGT !

Ce n'était pas la cohue pour venir
voter. 

Par contre au niveau encadrement
ils sont venus plus nombreux que

d'habitude. Le chef de secteur
EPCS tenait un bureau de vote, et
était candidat sur la liste em-
ployeur alors qu'il est salarié de
Carrefour !

Je tenais le bureau ou la majorité
des salariés étaient Carrefour 246
voix pour CGT, 106 pour CFDT
(28%) 44 CFTC et 17 FO. Un bon
indicateur pour les prochaines
élections magasin en octobre 2009

Rennes
Cesson
FO a  utilisé du ma-
tériel non prévus
dans le protocole

d'accord  (présentoir + ordi porta-
ble) avec  l'accord de la direction
qui malgré nos remarques n'a pas
fait retiré  ce matériel...

On était présent toute la journée
en magasin et il faut reconnaitre -
que pour libérer le personnel la
direction a joué le jeu.

Les résultats de notre bureau de
vote, sont assez satisfait sur 600
votants 250 étaient du magasin,
CFDT 31% et FO 23%, on peut
donc se dire qu'on doit être pas
trop mal dans le magasin. 2 ans
avant les élections sa nous laisse
optimistes

St Herblain
Bonne participation
où j'ai participé à
faire la navette . La

Michel Estorge

Délégué syn-
dical CFDT

à  Carre-
four 

Nevers

Conseil
de Nevers 

Eric Charles

Délégué
CFDT  à
Carrefour 
Villiers en

Bière

Conseil
de Melun

Philippe Butera 

Délégué syndical
CFDT  à
Carrefour

Uzès

Conseil de
Nîmes

Patrick Roblet

Déléguée
syndicale
CFDT  à

Carrefour 
Chartres

Conseil
de Char-
tres

Thierry Celton 

Délégué syn-
dical CFDT

à  Carre-
four Brest

Conseil
de Brest

ELUS !
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Une journée électorale chez Carrefour

CGT en Loire-Atlantique est en
augmentation, derrière, c'est nous

Cec dit, vu le nombre d'abstention,
cela en dit long sur l'éclatement de
notre société. On va faire comme
Ségolène… préparer 2013  !!!

Saran
Difficulté pour les
salariés d’aller voter
malgré, les bus mis
en place par la mai-

rie de Saran

Un planning devait être mis en
place dans chaque rayon, comme
annoncée la direction lors de la
dernière réunion du comité d’en-
treprise mais dans certain rayon
impossible de quitter son poste car
personne pour  remplacer, l’enca-
drement n'a pas facilité la démar-
che de vote des salariés.

Les agents sécurité non pas reçus
leur carte et malgré des recherches
impossible de savoir ou ils de-
vaient voter. Il semblerait que leur
employeur ne les pas inscrit

Sallanches
Les salariés ont été
pendant leurs  de tra-
vail, d’autres en de-
hors et le responsable

leur rajoute une ½ heure sur leurs
horaires.

Pour le bureau de vote de Sallan-

ches; la CFDT 42%, CGT à 25%.
A lui seul le bureau de vote de sal-
lanches apporte 27% des suffrages
exprimés pour la CFDT sur le
conseil de Bonneville . 

Résultat 2 élues dont Edwige DS
de Sallanches Les salariés de mon
magasin se sont mobilisés et  le
résultat parle d’eux même. Cela
et une  reconnaissance du travail
de la CFDT effectué sur le terrain 

SAV Sud-
Ouest
J’ai tenu un bureau
de vote les salaries
du SAV sont venus

voté a 98%. c'est le minimum..

La direction n'a pas posé d'obsta-
cle.

Toulon Gd
Var
Je suis allé d'abord
au bureau de vote
pour Carrefour Gd

Var tres difficile à trouver. J'ai
orienté pas mal de salariés qui
n'avaient pas de carte ou aucun
document prouvant leur identité.

Malgré tout, cela s'est  déroulé
normalement. FO avait loué un
car pour amener les votants.

Uzes
Le directeur a refusé
de nous mettre un
bus a disposition, vu
le budget  nous dit-il

En commerce sur le bureau de
vote d'Uzes nous restons derrière
la CGT mais on bat haut la main
FO.

Dommage que l'opération CFDT
de sensibilisation du 2 décembre
n'ait été faite plus tôt ne serait-ce
que pour les vote par correspon-
dance.

3 sieges sur Nimes en section
commerce donc j'aurais le privi-
lège d'être élu.

Vénissieux
OK, ils jouent le jeu
(pas le choix, on y
était)...

compliqué aux cais-
ses car manque d'effectif mais ça
va ! 

Ce sont plus les salariés qui rechi-
gnent que le magasin qui freine

Villiers en
Bière
RAS les élections ce
sont déroulées nor-
malement le bus payé

Vote à Paimpol

Carlos Sleman 

Délégué syn-
dical CFDT
à  ED Paris

Conseil de
Paris



10/16 •  L'Hyper n° 286/08 du 4 décembre 2008

Une journée électorale chez Carrefour

par le patron a fait venir tous ceux
qui voulait voter et toute l'équipe
était sur le terrain pour être bien
sur que tous le monde était en
temps de travail.

Un taux de participation de
21.26% soit inférieur à 2002 qui
était de 30% !  Pour la CFDT : un
total de 21.55% soit + 0.62% nous
confortons notre seconde place
avec cette fois une avance de
5.79% sur FO : notre objectif pre-
mier est donc atteint.

Vitrolles
Tout c'est très bien
passé la Direction a
même loué un car
qui faisait la navette

tout les 1/2 heures dès l'ouverture
des bureaux de vote jusqu'à la clô-
ture.

Les infos expliquant aux gens
leurs droits et la démarche pour
aller voter ont été données toute la
semaine pendant les briefs et rap-
pelées le matin même.

Les chefs de rayons ont fait le tour
de leurs équipes pour s'assurer que
tout le monde puisse voter.

Villabé
Que se passe t-il ?
Alors que les témoi-
gnages de nos sec-

tions font état d'une direction qui
joue le jeu, à Villabé se fut tout le
contraire.

Après bien des problèmes sur la
campagne électorale, dés le matin
des élections nos élus nous appe-
laient pour faire état des entraves
pour empêcher les salariés de quit-
ter leur poste de travail et d'aller
voter. 

Wasquehal
Tout c'est bien dé-
roulé dans la joie et
la bonne humeur. Un
voiturage organisé

avec les élus CFDT et FO pour
emmener tous ceux qui voulaient
voter pendant leur temps de tra-
vail. Bravo à ceux qui ont voté par
correspondance en sachant qu'ils
étaient de repos.

L'encadrement a joué le jeu, en or-
ganisant les remplacements.

Dans l'ensemble je pense que les
salariés ont bien compris le mes-
sage chez nous.

Unsa 3,92% (4,20% en 2002)

Solidaires 4,91% (1,23% en 2002) 

La CFDT,  la deuxième
force syndicale en France

et chez Carrefour 

Bonjour ,

Je suis aussi extrêmement dé-
çue du résultat des élections.

Il y avait de notre part un réel
engagement pour une réussite.
Tracts, déplacements, informa-
tions, motivation des adhérents
etc, ainsi que la tenue de bu-
reaux.

Tout avait été fait avec une
grande volonté de nous voir ga-
gner. 

Il nous faut effectivement re-
bondir sur nos entreprises et ne
pas se relâcher. 

Demain sera un autre jour mais
on peut aussi s’interroger sur
l’expression des salariés à vou-
loir « s’auto-flageller ». on
prend mais on ne donne pas, ce
qui fait bien l’affaire des em-
ployeurs et du gouvernement et
nous laisse, nous, en face
d’eux, encore plus en difficulté. 

Ce qui est incroyable dans cette
élection, est le fait que les em-
ployeurs, eux, s’y sont investis,
le monde ne tourne décidem-
ment pas rond.

Monique
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AILLEURS
Lamorlay
(CSF)
Somme tous déçu de
la participation. S
Lamorlaye il y avait

882 inscrit, 159 votant, 3 nul,
CFDT a obtenu 84 voix ( ouf je
peux retourner au magasin la tête
haute), CGT 29 voix, CFTC 13
voix, UNSA 13 voix, solidaire 1
voix, CGC  5, FO 11.

Presque tout les salariés du maga-
sin sont venu voter, il n'y a pas eu
de problème. Candidate élue, So-
phie Jacobik

Montpellier Justice
(CSF)
Le directeur avait décidé que les
salariés qui souhaitaient voter, au-
raient du se faire connaitre au pré-
alable, donc le jour J, il a refusé
que les caissières votent.

Nous avons du intervenir

Mondeville
(CSIF)
Je suis conseiller
prud'hommal pour
l'encadrement.

J'étais délégué de liste dans le bu-
reau de vote du centre commercial
de Carrefour Mondeville, et l'ac-
tion qui se met en place sur le
smic, le forfait pause et les tenues
de travail ont influés le vote :  138
CFDT, 92 FO (trés bien implanté
à Conforama) et 81 CGT . Appa-
rement cette tendance serait con-
firmée aussi pour les autres hypers
du secteur.

ED Paris
Même si nous bais-
sons par rapport à
2002, il faut relativi-
ser.  Peu de votant, et
un vote un peu com-

pliqué par endroit comme dans
mon magasin ou 1 personne n'a
pas pu voter car le bureau de vote
ne l'avait pas sur les listes....

Quelque cafouillage ne dépendant

pas de notre volonté.

Carlos Sleman Michalon (délégué
syndical Paris) est élu

Myriam Boudouma (déléguée
syndicale nord ouest)  est élue

Carpiquet
(LCM)
Les résultats ne sont
pas à la hauteur de
nos attentes et espé-

rances mais la faible participation
des électeurs en sont une raison,.
Aux yeux des salariés les
prud'hommes restent une juridic-
tion très flou, car elle est souvent
saisie qu'en dernier ressort pour
eux , et très souvent pour cause de
licenciement. Ce qui dans ce cas
laisse toujours une certaine décep-
tion  dans leurs derniers espoirs,
car ils ont trés rarement satisfac-
tion totale de leurs demandes . 



L’élection prud’homale a montré ses limites. À peine un salarié sur quatre (25,5
%) a voté, alors même que les modalités de vote par correspondance avaient été
assouplies pour enrayer la hausse inexorable de l’abstention. Peine perdue : passée
de 63 % en 1979, date de création du scrutin, à 32,61 % en 2002, date à laquelle
elle avait semblé marquer un palier par rapport à 1997, la participation chute forte-
ment en 2008 de plus de 8 points. Un désaveu pour le ministre du Travail, qui avait
fait de l’accroissement de la participation un objectif prioritaire. La faible partici-
pation, analysait François Chérèque dès 2002, dans son édito du numéro spécial de
Syndicalisme Hebdo consacré aux résultats de l’élection prud’homale, « ne remet
pas en cause la légitimité de l’institution prud’homale, mais il est évident que cette
élection ne peut servir plus longtemps de test de représentativité ». L’élection de
2008 le prouve.

Pour la CFDT, les résultats sont décevants : avec environ 22% des voix, l’organi-
sation enregistre un recul sensible. La tendance est générale sur l’ensemble du ter-
ritoire et des sections, même si les résultats sont plus ou moins contrastés. À cela
plusieurs explications : un contexte global défavorable, une mécanique qui réduit
la part de chacun en multipliant les listes, un scrutin en désaffection... Analysant
les résultats, dans la nuit du 3 au 4 décembre, Pascal Perrineau, directeur du Centre
de recherches politiques à Sciences-Po (Cevipof), évoquait ainsi « l’effet de crise »
qui favorise la radicalité, et « l’émiettement » de la participation comme de l’au-
dience des grandes confédérations du fait d’un nombre de listes plus important. «
Toutes les grandes confédérations baissent en nombre de voix », a relevé François
Chérèque le 4 décembre.

Le Syndicalisme CFDT, c'est la proximiré dans l'entreprise

Pour autant, le secrétaire général de la CFDT n’a pas cherché à éluder le résultat :
« Je suis déçu, mais j'assume le résultat des élections. » Il voit dans ces résultats la
confirmation de ce que la CFDT défend et qu’elle a traduit dans la position com-
mune : « C'est dans l'entreprise que l'élection positive doit se faire, et c'est là que
se déplacent les salariés, donc le type de scrutin doit évoluer, mais je crois que tout
le monde est d'accord sur ce point. »

Pour l’organisation, c’est donc avant tout la confirmation de la stratégie dans la-
quelle elle s’est engagée avec la position commune, a analysé François Chérèque :
« Le syndicalisme de la CFDT est un syndicalisme de proximité qui se réalise dans
les entreprises, ce qui valide la décision de la loi de faire que la vraie représentati-
vité soit dans les entreprises. D'ailleurs, dans les résultats des élections d'entrepri-
ses, on fait jeu égal avec la CGT. » Une façon de rappeler que, si le résultat de ce
scrutin prud’homal est décevant pour tous, surtout au regard de l’énergie et de la
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Face à la très
faible partici-

pation au
scrutin

prud’homal
du 4 décem-

bre, la CFDT
considère

que l’avenir
est dans les
élections de

proximité.

Elections prud'homales 2008 :une abstention record qui pose
des questions pour l'avenir
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dynamique mises en œuvre au
cours de la campagne, il n’est
pas question de baisser les bras.
Le véritable combat commence
aujourd’hui, avec l’entrée en
vigueur des nouvelles règles de
représentativité. Les récents ré-
sultats aux élections profes-
sionnelles, chez Michelin Cler-
mont-Ferrand ou à DHL, mon-
trent que la CFDT sait répondre
aux préoccupations quotidien-
nes des salariés. Dès à présent
et plus que jamais, des prati-
ques syndicales mêlant proxi-
mité, pédagogie et dynamisme
seront le cœur d’activité des
militants CFDT. François Ché-
rèque l’a dit : « J'ai confiance
dans les militants de la CFDT
qui, dans les entreprises, ont la
confiance des salariés. »

Aurélie Seigne

Le vote électronique n’a pas
fait ses preuves

76 462 électeurs parisiens ont
opté pour le vote électronique,
sur un collège électoral de 1,3
million. Ce mode de scrutin,
expérimenté pour la première
fois sur Paris intra-muros en
vue de résorber l’abstention,
n’a pas fait ses preuves. Le
taux de participation, à Paris,
s’établit en effet à 17,53%, soit
8 points de moins que la
moyenne nationale et 5 de
moins qu’en 2002 ! Autant dire
que l’objectif n’a pas été at-
teint.

Plus précisément, le vote élec-
tronique semble s’être substitué
à d’autres modes, puisqu’il re-
présente tout de même, selon
les sections, un cinquième à un
tiers des suffrages exprimés et
même 43% dans l’encadre-
ment. En d’autres termes : ce
sont toujours les mêmes qui vo-
tent.

 C'est le D-Day. On y est. La soirée électorale au ministère du Travail vient de commen-
cer. Les invités arrivent par petit groupe. François Fillon est attendu à 22 heures... Je
vous donnerai des résultats, des infos en temps réel, au fur et à mesure de l'avancée de
la soirée.

Première information : à 21 heures, sur 1% des bureaux de vote, la CGT totalise
42,3% des voix, suivie par la CFDT avec 28%, la CFTC avec 10,5%, FO avec 6,9%,
l'Unsa avec 5,7%, la CFE-CGC avec 4,3% et Solidaires avec 2%. La participation dans
le collège salariés est estimée à 21,3% !!

Côté employeurs, sur un 0,5% des bureaux, l'union emmenée par le Medef affiche
76,3%, loin devant les représentants de l'économie sociale avec 17,6%. La participation,
elle, atteint à cette heure 35,1%.

21h15 - Ce n'est pas encore officiel mais dans les couloirs, il se murmure que la partici-
pation dans le collège salariés serait en chute libre, aux alentours de 27%, soit 5 points
en dessous de 2002.

21h45 - Il y a beaucoup de monde, au moins 300 personnes. Peu de résultats fiables,
beaucoup d'intox. Sur près d'un quart des bulletins dépouillés (résultats partiels qui ne
donnent aucune indication en siège), la hiérarchie de 2002 semble respectée. La CGT
est à 35, la CFDT 22, FO 17, la CFTC 8, la CFE-CGC 8, l'Unsa 6 et Solidaires 3,4. On
devrait avoir une estimation fiable de la participation vers 22h30. Allez, j'y retourne...

22h - C'est la cohue, François Fillon vient d'arriver, en guest-star, dans son ancien mi-
nistère. Après quelques photos avec Xavier Bertrand, il s'engouffre dans le bureau de
son ministre. On se croirait à Saint Trop... On en oublierait presque qu'on est là pour
bosser et que l'avenir de la justice prud'homale se joue en ce moment ! Côté résultats of-
ficiels, RAS.

22h10 - Les stars du social débarquent les uns après les autres : Laurence Parisot, Ray-
mond Soubie, Jacques Voisin... et toujours pas de résultats ! Mais bonne nouvelle, les
lieux se vident petit à petit, on va pouvoir commencer à travailler... enfin j'espère, j'ai un
papier à boucler pour le numéro de demain du Figaro dans 30 minutes !!!

22h45 - Les choses se précisent. Sur 40% des bulletins dépouillés, la participation dans
le collège salariés était en baisse de 5 points par rapport à 2002, à 27,3%. Mais la hié-
rarchie des centrales  syndicales était respectée : CGT en tête (35%, en hausse) ; CFDT
(22%, en baisse) ; FO (17,4%, en baisse) ; CFTC (8,6%, en baisse, loin des 15% es-
comptés) ; CFE-CGC (6,5%, en baisse, loin également des 10% annoncés) ; Unsa (6%,
en hausse) et Solidaires (3,4%, en hausse). A cette heure, les perdants sont la CFDT, la
CFTC et la CFE-CGC qui régressent tous les 3 alors que la CGT et les petits nouveaux
progressent. Allez, j'y retourne...

22h55 - On a des résultats définitifs sur 11% des conseils (donc résultats très très par-
tiels sur la répartition des sièges, et non des voix), la tendance générale se confirme : la
CGT sortirait gagnante (37% des sièges attribués) et la CFDT perdante (22% des sièges
attribués). 

23h20 - Commentaire d'un dirigeant de la CFTC : "les modérés baissent et les contesta-
taires progressent, mais il faut attendre, ca peut encore s'inverser." Il n'empêche que sur
19% des sièges attribués, la CGT se mlaintient aux alentours de 37%...

23h40 - CGT toujours en tête et CFDT en baisse.

23h45 - Bonne nouvelle pour la CFE-CGC qui récupérerait dans la section cadres la
1ère place sur 64% des bulletins dépouillés, hors Paris, avec 29% des voix contre
22,5% à la CFDT.

Minuit - A la CFE-CGC, on ne cache pas sa joie : "Nos trois objectifs sont atteints,
m'explique l'un de ses dirigeants. On progresse un peu par rapport à 2002, on récupère
la 1ère place dans l'encadrement et on fait plus que l'Unsa."  A la CFTC en revanche, on
fait grise mine. "J'aimerais bien récupérer le point qui me manque par rapport à il y a 6
ans", avoue Jacques Voisin qui confirme que "les résultats ne sont pas bons" pour la

La soirée électorale prud'homale
comme si vous y étiez 

Par Marc Landré le 3 décembre 200  Le Fi-
garo
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centrale chrétienne. La CGT caracole
toujours en tête... 

0h15 - A l'Unsa aussi, on est plus que
content. "On progresse, on fait moins que
la CFE-CGC donc on l'effraye pas trop et
à nous deux, on frôle les 14%, m'expli-
que l'un de ses dirigeants. La prochaine
fois, on enfonce FO." François Chérèque
est parti, Bernard Thibault, le grand ga-
gnant de la soirée, est attendu dans 30
minutes...0h25 - Commentaire d'un ex-
pert en relations sociales : "on le dit peu
mais FO prend aussi une claque. A 16,5%
des voix, ils perdent encore 2 points en
six ans, soit près de 4,5 en 10 ans." Allez,
j'y retourne...

0h45 - Résultats partiels officiels sur
51,2% des conseils, intégrant le vote phy-
sique et par correspondance (manquent
les grandes villes et le vote électronique
sur Paris), la participation totale est de
28%, qui se décompose en 27,9% pour le
collège salariés et 33,6% pour le collège
employeurs. 

La CGT obtient à ce stade 34,4%, la
CFDT 22,6%, FO 16,5%, la CFTC
8,7%, la CFE-CGC 7,3%, l'Unsa 6%
et Solidaires 3,5%. 

Pas de grandes évolutions donc en deux
heures. L'ajout des grandes villes devrait
normalement faire varier à la marge ces
données. Côté employeurs, l'union des
employeurs emmenée par le Medef ob-
tient 74,2% et les employeurs de l'écono-
mie solidaire 19,3%. Là encore, ca se
confirme... Dernière chose, la star de la
soirée, Bernard Thibault, est annoncée à
1h10... Le ministre, lui, est invisible...

1h10 - Commentaire d'un spécialiste du
social : "Normal que les contestataires
progressent, c'est le signe que la crise fait
peur aux salariés."

1h20 - Alors que Xavier Bertrand appelle
dans son bureau les directeurs départe-
mentaux et régionaux du travail pour les
remercier, Bernard Thibault arrive dans
le hall du ministère, en guest-star, grand
vainqueur de la soirée. Le leader de la
CGT se félicite de l'inversion de tendance
de sa centrale, rompant ainsi avec le tas-
sement observé depuis 1979. "Avec la
moitié des résultats de la région pari-
sienne, la CGT progresse de 2 points.
Cela démontre le poids de la CGT dans le
pays, on a maintenant plus de responsabi-
lités et cela veut dire quelque chose dans
le contexte de crise actuel. C'est un mes-
sage très clair envoyé au gouvernement
et Nicolas Sarkozy peut s'attendre à une
plus forte capacité de mobilisation des
salariés dans les semaines à venir."
Quant à la faible participation, les syndi-
cats n'ont selon lui rien à se reprocher. Si

les salariés se sont moins mobilisés pour
ces élections que pour les précédentes,
c'est uniquement la faute des employeurs
qui ont multiplié les irrégularités dans les
procédures d'inscription et celle des pou-
voirs publics qui ont multiplié eux les ap-
proximations dans l'organisation. "Par-
tout où les élections ont eu lieu sur les
lieux de travail, le taux de participation
des salariés dépasse 50%."

1h35 - On nous annonce les résultats of-
ficiels et définitifs pour 6h30, sur le site
des prud'hommes. Je vais trainer encore
un peu pour glaner les derniers résultats
partiels et quelques commentaires avant
d'aller me coucher pour quelques très
courtes heures.

1h55 - Alors que Bernard Thibault sort
du bureau du ministre après 20 minutes
d'entretien, les scores défilent sur l'écran.
90% des résultats sont enregistrés, en %
des voix : la CGT est en tête avec
34,09% des voix ; la CFDT, 2ème avec
22,08% ; FO, 3ème avec 16,08% ; la
CFTC, 4ème avec 8,71%; la CFE-CGC,
5ème avec 8,02% ; l'Unsa, 6ème avec
6,18% et Solidaires, dernier avec 3,82%.
La hiérarchie est donc respectée, les con-
testataires progressent, les modérés bais-
sent... Côté employeurs, le Medef et con-
sorts totalisent 72,41% des voix (une sa-
cré claque !) et les employeurs de l'éco-
nomie solidaire atteignent 19,12%.

2h - Peut-être un début de polémique
dont on ne peut mesurer à ce stade les
conséquences. La CFE-CGC, le matin
même des élections, a fait diffuser une
pub radio sur Europe 1 pour appeler à vo-
ter aux prud'homales le 3 décembre. Or
la campagne électorale était finie et il
était donc strictement interdit de faire de
la pub ! "Je ne sais pas ce qui s'est passé,
explique Bernard Van Craeynest, le prési-
dent de la CFE-CGC. Nous avions donné
des ordres très précis pour arrêter les
spots radios le 2 décembre au soir. Je
m'en suis expliqué auprès du ministère."
Affaire à suivre, peut-être...

2h20 - Il ne reste plus grand nombre, les
résultats ne bougent plus, il manque ceux
de Paris qui ne modifieront pas la hiérar-
chie établie. Avant qu'il ne parte, j'ai dit à
Bernard Thibault "félicitations Bernard".
Il m'a répondu : "j'espère que votre jour-
nal titrera comme cela demain". On ver-
ra...

2h30 - On discute avec le ministre, à
quelques-uns, en OFF, dans un petit bu-
reau sur les élections qui viennent de se
dérouler...

2h50 - Xavier Bertrand nous quitte après
avoir discuté pendant 25 minutes avec
une dizaine de journalistes restés au mi-
nistère. Son analyse générale : il va fal-

loir bosser pour mobiliser plus les sala-
riés à l'avenir, notamment en simplifiant
les procédures de vote ; et difficile de ti-
rer des enseignements à chaud tant cer-
tains messages envoyés aujourd'hui peu-
vent sembler contradictoires. Une chose
est sure, la crise a joué dans cette élec-
tion. Allez, je vais me coucher, je me ren-
tre. De toute façon, je ne suis pas sur qu'il
y ait encore beaucoup de personnes qui
lisent ce que j'écris en ce moment. A de-
main donc pour de nouvelles aventures,
notamment les commentaires que l'on
peut faire, avec quelques heures de som-
meil et un peu de recul, sur ce blog ou
dans les colonnes du Figaro. A ciao...

3h30 - Faux départ, on n'est plus qu'une
poignée à veiller et scruter les écrans de
contrôle pour voir les résultats définitifs
tomber. Ils devraient arriver d'ici quel-
ques minutes, donc je reste pour vous les
donner en instantané... A quelques ins-
tants du verdict, je peux vous dire que la
participation dans le collège salariés, du
fait de l'intégration des résultats de Paris,
est en baisse, à 25,6%...

3h40 - Le ministère est quasiment vide,
c'est un sacré contraste comparé à l'effer-
vescence de 22h, quand Fillon est arrivé.
Xavier Bertrand est rentré se coucher
pendant deux heures, son directeur de ca-
binet s'est enfermé dans son bureau avec
la conseillère com et le directeur des rela-
tions du travail pour peaufiner les élé-
ments de language du ministre et exami-
ner les résultats. Il reste l'AFP, l'AEF,
BFM et moi.

4h15 - Les compteurs sont bloqués à
97% des résultats remontés. Il manque
ceux du 93. Etrange...

4h40 - On n'a toujours pas retrouvé les
votes du 93.

5h - Les résultats du 93 ne sont toujours
pas arrivés. Sur 97% des bulletins dé-
pouillés, on a donc les résultats définitifs
suivants : participation salariés 25,6% (en
baisse de 7 points par rapport à 2002) et
employeurs 31,5% (en hausse de 4,9
points). Dans le collège salariés : CGT
33,9% (+1,8 point) ; CFDT 22% (-3,1
points) ; FO 15,9% (-2,3 points) ; CFTC
8,8% (-0,8 point) ; CFE-CGC 8,2% (+1,2
point) ; Unsa 6,2 (+1,2 point) et Solidai-
res 3,8% (+2,3 points). Dans le collège
employeurs : Union des employeurs
72,1% (-7,9 points) et AEES 19% (+7,7
points). Je plie, je rentre.

Les résultats définitifs seront publiés à
6h30 sur le site
www.prudhommes.gouv.fr, enfin si les
résultats du 93 finissent par arriver... 

http://blog.lefigaro.fr/social/2008/12/la-
soiree-electorale-en-direct.html
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Refus de vote
LE MONDE | 04.12.08 | 14h30 

Toutes les enquêtes d'opinion l'at-
testent : dans leur très grande ma-
jorité, les salariés sont profondé-
ment attachés à la justice prud'ho-
male, chargée de juger les litiges
individuels relatifs au contrat de
travail. La crise économique et la
montée du chômage ont souligné
une évidence : chaque salarié
peut, un jour, avoir besoin des
prud'hommes. Pourtant, lorsqu'il
s'agit, en principe tous les cinq
ans, d'élire leurs conseillers
prud'homaux, les salariés boudent
les urnes. Le 3 décembre, 74,5 %
des inscrits se sont abstenus, soit
une hausse de 7,2 points par rap-
port à 2002 et de 37,7 points par
rapport à 1979 !

"Rien n'a été fait pour que cette
élection ait la place qu'elle mé-
rite", estime Jacques Voisin, de la

CFTC.

Que les élections prud'homales re-
cueillent une nouvelle fois la
palme de l'incivisme soulève plu-
sieurs problèmes. Le fait que le re-
fus de vote soit la grand vainqueur
de ce scrutin montre que la démo-
cratie sociale, prônée à droite
comme à gauche, reste à cons-
truire. Un tel niveau d'indifférence
à l'égard d'une institution jugée
aussi utile que la Sécurité sociale
est aussi le symptôme d'une socié-
té qui va mal. Ce n'est pas d'un
désaveu que les syndicats, eux
aussi reconnus nécessaires, sont
victimes, c'est d'un mal d'autant
plus grave qu'il ne cesse d'aug-
menter : le désintérêt.

En commentant ces résultats, Xa-
vier Bertrand a fait une étonnante
déclaration. Le ministre du travail
s'est demandé s'il ne fallait pas
"développer plus largement le
vote en entreprise". M. Bertrand a
observé que "là où un bureau de
vote a été installé dans l'entre-

prise, le taux de participation a ré-
gulièrement dépassé les 50 %".
Vue la hausse continue de l'abs-
tention depuis trente ans, il ne fal-
lait pas être grand clerc pour devi-
ner que la meilleure façon de la
combattre était de voter sur les
lieux de travail. Aux élections
professionnelles, la participation
oscille entre 64 % et 66 %.

L'absence de campagne de sensi-
bilisation, hormis quelques spots
dans l'audiovisuel public, n'a pu
que renforcer l'abstention. Il en ré-
sulte qu'on ne peut pas faire d'un
miroir brisé un test électoral. Les
syndicats qui ont progressé - la
CGT (+ 1,6 point), la CFE-CGC
(+ 1,2), l'UNSA (+ 1,2), Solidaires
(+ 2,3) - ont su mieux mobiliser
leurs sympathisants que les per-
dants - la CFDT (- 3 points), FO (-
2,3) et la CFTC (- 0,7). Cela les
met juste en meilleure posture
pour aborder, en 2009, la réforme
de la représentativité syndicale.
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